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Bekendtgerelse af lov om arbejdsmiljo”

Herved bekendtgares lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, med de &n-
dringer, der folger af lov nr. 300 af 19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar 2007, § 29 i lov nr. 512 af 6.
juni 2007, § 39 i lov nr. 106 af 26. februar 2008, lov nr. 559 af 17. juni 2008, lov nr. 1395 af 27. december
2008, § 7 i lov nr. 482 af 12. juni 2009, § 2 i lov nr. 1272 af 16. december 2009, og lov nr. 508 af 19. maj
2010.

Kapitel 1
Formal og omrdde

§ 1. Ved loven tilstreebes at skabe
1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er 1 overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling 1 samfundet, samt
2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lese sikkerheds- og sundhedsspergsmél med vejledning fra
arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde 1 arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militertjeneste.

Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogséd arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det ar-

bejde, der er nevnt 1 stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pd samme arbejdssted, § 20 a om arbejdsgiverens medvirken til at
sikre, at bygherrens planlegning, afgreensning og koordinering virker efter hensigten, §§ 30-36 om
leveranderer m.fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39, for sa vidt angér de 1 § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt §§ 41 og 41 a,

3) §§45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

§ 3. Loven gzlder kun for luftfart for sé vidt angér arbejde pd landjorden.
Stk. 2. Loven geelder kun for sefart og fiskeri for s vidt angar



1) lastning og losning af skibe, herunder fiskefartgjer,
2) verftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma ligestilles hermed.

§ 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte, at loven kun 1 begrenset omfang skal gelde for arbejde,
som udfores 1 den ansattes hjem.

§ 4 a. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette de regler, herunder om kontrol og tilsyn, der er nedvendi-
ge for anvendelse af Det Europaiske Fallesskabs forordninger vedrerende forhold omfattet af denne lov.

Kapitel 2
Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Samarbejde

§ S. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem
arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Arbejdsmiljoorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved legbende direkte
kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskaftigelsesministe-
ren kan fastsatte nermere regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation i visse brancher eller typer
af virksomheder.

§ 6 a. [ virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed organiseres i en
arbejdsmiljeorganisation bestdende af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmiljerepree-
sentanter med arbejdsgiveren eller en repreesentant for denne som formand. Arbejdsmiljeorganisationen
varetager bade de daglige og de overordnede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet organiseres séledes, at der oprettes en
arbejdsmiljeorganisation med felgende to niveauer:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed. En gruppe be-
star af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljereprasentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed. Er der i
virksomheden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar udvalget af gruppens eller gruppernes
medlemmer. Er der oprettet mere end to grupper, valger arbejdsmiljerepraesentanterne mellem sig 2
medlemmer og arbejdslederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udvalget. Formandskabet i et
udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en repreesentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmilje-
repraesentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen, som er oprettet efter § 6 a eller § 6 b, under
hensyntagen til virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal endvidere fastsettes, sddan at de
ansatte inden for deres arbejdstid har mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold med arbejdsmiljereprae-
sentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen. Der skal vaere mindst lige s& mange arbejdsmilje-
reprasentanter som arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne tilrettelaegge indhol-
det af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og fastlegge, hvordan dette skal fore-
gd. I virksomheder med en arbejdsmiljeorganisation sker tilrettelaeggelsen i samarbejde med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf. § 6, skal hvert ar drefte med de ansatte og
arbejdslederne, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne
af arbejdsmiljeorganisationen vedrerende den supplerende arbejdsmiljeuddannelse, jf. § 9.



Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3
og om dokumentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmil-
joorganisation skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlemmer i1 arbejdsmiljeorganisationen
skal fastsettes, valg af arbejdsmiljereprasentanter og valg og udpegning af arbejdsledere 1 arbejdsmil-
jeorganisationen samt om arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan for fag, faglige omréder eller arbejdssteder, hvor det skennes upa-
kraevet eller uhensigtsmeessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter reglerne 1 §§ 6 a-6
c, § 6d,stk. 1, og § 8, stk. 3, gore undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne 1 §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1, finder ikke anvendelse, 1 det omfang der for at styrke og
effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgdet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisationer og den eller de modstdende ar-

bejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og
2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgéet en aftale mellem arbejdsgi-
veren og de ansatte 1 virksomheden eller de ansatte 1 en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af
en aftale 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, under hvilke vilkar §§ 6 a-6 ¢, § 6 d,
stk. 1, kan fraviges gennem aftale indgéet efter stk. 1. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsette
naermere regler om, hvordan aftaler efter stk. 1 indgas.

Stk. 4. Spergsmél om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter stk. 1 afgeres efter de seedvan-
lige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke indbringes for
Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte
1) flere driftsmessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der har indgéet driftsoverenskomst.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,
1) atder er indgaet aftale 1 henhold til § 7, og
2) at hver af de deltagende virksomheder er reprasenteret i arbejdsmiljgorganisationen.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette neermere regler om, hvordan og under hvilke vilkér afta-
ler efter stk. 1 og 2 kan indgds, og om de deltagende virksomheders reprasentation 1 en arbejdsmiljoorga-
nisation for flere virksomheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljoorganisationens opgaver kan efter aftale mellem virksomheden og de ansatte udvi-
des til at omfatte miljospergsmal i1 direkte tilknytning til virksomheden. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler, der sikrer lasningen af virksomhedens arbejdsmiljospergsmal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen fér en efter forholde-
ne rimelig tid til rddighed til at varetage deres pligter 1 arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen lejlighed til at erhverve
sig den fornedne viden om eller uddannelse 1 arbejdsmiljomaessige sporgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen lejlighed til at deltage 1
planlaegningen, for sd vidt angér spergsmal om arbejdsmilje pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen mulighed for at koordine-
re deres samarbejde.

§ 8 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om rettigheder og pligter for medlemmer
af arbejdsmiljeorganisationen.



§ 9. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen har gennemfort en
obligatorisk arbejdsmiljouddannelse af en varighed pa 3 dage inden 3 méneder efter valget eller udpeg-
ningen af den pdgaldende. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljeorganisatio-
nen supplerende arbejdsmiljouddannelse 1 det forste &r svarende til 2 dages varighed og i hvert af de efter-
folgende ar 1 funktionsperioden svarende til 1'% dags varighed. De forste 2 dages supplerende arbejdsmil-
jouddannelse skal kunne vare gennemfort inden for de forste 12 méaneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indhold, tilmelding, tilbud og gennemfo-
relse af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, den supplerende arbejdsmiljouddannelse og en sarlig
arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlaegs-
omradet og undervisernes kvalifikationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den obliga-
toriske arbejdsmiljouddannelse og den sarlige arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer.

§ 10. Arbejdsgiveren atholder udgifterne ved arbejdsmiljereprasentantens hverv og godtger arbejdsmil-
joreprasentanten tab af indtaegt.

Stk. 2. Arbejdsmiljereprasentanten er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af sine forhold
pa samme made som tillidsmand inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1 og 2, herunder speorgsmal om hvilke regler, der
finder anvendelse, og om brud pa eller fortolkning af reglerne afgeres ved fagretlig behandling, jf. § 33 1
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

§ 11. Safremt en arbejdsleder 1 arbejdsmiljeorganisationen afskediges efter udlebet af en eventuel pro-
vetid, og det af en af parterne gores gaeldende, at afskedigelsen er begrundet i sikkerhedsmaessige forhold,
kan hans ansattelsesforhold 1 opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spergsmaélet har varet undergivet or-
ganisationsmaessig forhandling efter reglerne inden for det pageldende overenskomstomride eller be-
handlet 1 overensstemmelse med funktionarlovens regler om forhandling og magling. Forhandlingen og
maglingen skal fremmes mest muligt.

§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besag 1 virksomheden normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljere-
prasentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen. Disse har fri adgang til at foreleegge sporgs-
mal af sikkerheds- og sundhedsmaessig art for Arbejdstilsynet.

Radgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den nedvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds-
og sundhedsarbejdet 1 virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik
pa at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt. Beskaftigelsesministeren kan fast-
s&tte nermere regler herom.

§ 13. (Ophavet).
§ 13 a. (Ophavet).
§ 13 b. (Ophavet).

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om autorisation af arbejdsmiljerddgivere, herunder
om pligt til at benytte en autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nar Arbejdstilsynet pabyder radgivning, jf. § 77
a, stk. 1.

Kapitel 3
Branchearbejdsmiljordd
§ 14. Beskeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejdsmiljerddet, jf. § 66, stk. 2, 2. pkt.,

et antal branchearbejdsmiljordd, der skal medvirke ved lesning af sikkerheds- og sundhedsspergsmal in-
den for en eller flere brancher.



Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden for de brancher, som det enkelte branchear-
bejdsmiljerad deekker, skal hver udpege lige mange medlemmer til radet. Det enkelte rdd bestemmer selv
antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan opnas enighed herom, fastsetter beskeftigelsesministeren antal-
let af medlemmer. Medlemmer og stedfortraedere for disse udpeges for fire ar ad gangen og kan genudpe-
ges. Finder udpegning sted 1 labet af en periode, gelder den kun til periodens udlgb.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljordd vaelger blandt sine medlemmer en formand og en nestfor-
mand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har pa skift henholdsvis formandsposten og nastformandspo-
sten for to &r ad gangen.

Stk. 4. For branchearbejdsmiljerddenes virksomhed galder forvaltningsloven og lov om oftfentlighed 1
forvaltningen.

Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerad fastsetter selv sin forretningsorden og etablerer et sekretari-
at.

Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd afgiver hvert &r en redegorelse om sin virksomhed til be-
skaeftigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchearbejdsmiljordd har inden for rddets omrade til opgave at bistd branchens
enkelte virksomheder ved lgsning af arbejdsmiljemassige spergsmél, herunder
1) atudarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug for virksomhedernes
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,
2) at kortleegge branchens sarlige arbejdsmiljoproblemer og medvirke ved udarbejdelsen af branchedo-
kumentation og
3) atudvikle og gennemfore oplysnings- og uddannelsesaktiviteter.
Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd kan
1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejdsmiljeradet om @ndrede og nye regler,
2) deltage 1 og gennemfore indsatser og kampagner og
3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljefora.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om branchearbejdsmiljerddenes opbygning,
sammens&tning og virksomhed, herunder om radenes opgaver og funktion.
Stk. 4. Efter forhandling med miljeministeren kan radenes opgaver udvides til at omfatte miljosporgs-
mal 1 direkte tilknytning til virksomhederne. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler, der
sikrer losningen af virksomhedernes arbejdsmiljospergsmal.

Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt for-
svarlige. Der henvises her sarligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udferelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikker-
heds- og sundhedsforholdene pé arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens storrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen
skal forefindes i virksomheden og vere tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsy-
net, som forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker



@ndringer 1 arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning for sik-
kerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer,
og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i1 arbejdsmiljelovgiv-
ningen. Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.
4) Retningslinjer for opfelgning pd handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte 1 planlaegningen, tilret-
teleeggelsen og gennemforelsen af samt opfelgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at
leeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske underse-
gelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen af
de ansatte.

§ 16. Arbejdsgiveren skal sorge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere sorge for, at de ansatte far nedvendig oplering og instruktion 1 at
udfere arbejdet pé farefri made.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1 og
2.

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt omrade 1 tilfeelde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsattes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader sin ar-
bejdsplads eller et farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 1 og 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal serge for, at en ansat under hensyntagen til sin viden og adgang til tekniske
hjelpemidler selv har mulighed for at treeffe hensigtsmaessige foranstaltninger med henblik pa at undga
folgen af en alvorlig og umiddelbar fare for sin egen eller andres sikkerhed, nar det ikke er muligt at kon-
takte arbejdsgiveren, virksomhedslederen eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsattes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte har ivaerksat foran-
staltninger efter stk. 1, medmindre den ansatte 1 den forbindelse har handlet forsatligt eller groft uagt-
somt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 c. Bestemmelserne 1 §§ 17 a og 17 b finder ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv overens-
komst giver en ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk. 4 og 5, 1 direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gere de ansattes arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter
inden for vedkommende omrade bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud,
som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt padhviler arbejdsgiveren over for andre ar-
bejdsmiljerepreesentanter og tillidsreprasentanter, der fremsatter anmodning om at blive gjort bekendt
med afgerelsen eller pabudet, jf. § 78.



§ 19. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbejde om sikkerhed og sundhed efter kapitel 2 kan finde
sted, samt deltage 1 samarbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pd samme arbejdssted, og alle, der er beskaftigede
pa samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaftigede.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om samarbejdet herom.

§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pd byggepladser, skal medvirke til at sikre, at bygher-
rens planlaegning, afgrensning og koordinering til fremme af de beskeaftigedes sikkerhed og sundhed vir-
ker efter hensigten. Arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.

§ 21. Néar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene 1 ovrigt giver anledning dertil, skal arbejds-
giveren lade foretage undersogelser, prover og besigtigelser, eventuelt ved sarligt sagkyndige, for at kon-
statere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, at undersogelser m.v., der er forlangt
af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal foretages af en autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet og fore registre efter regler, som fast-
settes af beskaeftigelsesministeren.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan til statistisk brug forlange oplysninger af arbejdsgiveren om
1) de ansattes antal, ken, alder og sundhedsforhold,
2) maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og andre tekni-

ske hjelpemidler,

3) stoffer og materialer,
4) andre forhold af arbejdsmiljomeessig betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma navn eller firma ikke navnes.

§ 22 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgiverens pligt til at lade sygefra-
veer indgé 1 virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed med henblik pé at nedbringe sygefravaeret i
virksomheden.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter gaelder ogsd for den, som leder eller deltager i
ledelsen af virksomheden.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbejdsleder forstas den, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestér 1 pd arbejdsgi-
verens vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed eller en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf. kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige inden for det arbejdsomrdde, som han leder. Han skal herunder pése, at de foranstaltninger, der
traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mangler, som kan medfere fare for ulykker eller
sygdom, skal han serge for at afveerge faren. Kan faren ikke afvarges ved hans indgriben pa stedet, skal
han straks gere arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Ansatte

§ 27. De ansatte skal deltage 1 samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf. kapitel 2.



§ 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt for-
svarlige inden for deres arbejdsomréade, herunder at de foranstaltninger, der traeftes for at fremme sikker-
hed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller sund-
heden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af arbejdsmiljeorganisationen,
arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde sdsom reparation eller installation midlertidigt mé fjerne en
sikkerhedsforanstaltning, skal pase, at denne umiddelbart efter arbejdsprocessens afslutning sattes pa
plads, eller at anden lige sa sikker beskyttelsesforanstaltning foretages.

§ 29. De, der arbejder pé et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal rette sig efter
de regler, der gelder for virksomhedernes samarbejde, jf. §§ 20 og 37, foruden efter de regler, der gelder
for det arbejde, de skal udfere.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omréde, skal rette sig efter de regler om sikkerhed
og sundhed, der gaelder for denne virksomhed, foruden efter de regler, der geelder for det arbejde, de skal
udfere.

Leverandorer, installatorer, reparatorer og planlceggere m.fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maskiner, maskindele, beholdere, prefabrikerede
konstruktioner, apparater, redskaber eller andre tekniske hjelpemidler, skal sorge for, at genstandene, nér
de udleveres til brug eller udstilles, er forsynet med nedvendigt beskyttelsesudstyr og kan anvendes efter
deres hensigt uden at vere farlige for sikkerhed eller sundhed, jf. kapitel 7. Nodvendige og let forstaelige
anvisninger om betjening, vedligeholdelse, transport og opstilling skal felge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugsfaerdige tekniske hjelpemidler til videresalg, udlejning eller ud-
lan, gelder samme pligter.

Stk. 3. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i evrigt giver anledning dertil, skal impor-
toren eller fremstilleren lade foretage undersegelser, prover eller besigtigelser, eventuelt ved sarligt sag-
kyndige, for at konstatere, om det tekniske hjelpemiddel er sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjelpemiddel fremstilles efter bestillerens skriftlige, udferlige anvisninger, er im-
porteren eller fremstilleren ikke omfattet af pligterne 1 stk. 1-3.

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller udstilles her i landet, skal vare forsynet med fremstillerens
eller for importerede maskiners vedkommende importerens navn og adresse eller med anden markering,
som gor det let at identificere fremstilleren, henholdsvis importeren.

§ 32. Den, der som selvstendig virksomhed installerer, ombygger eller hovedreparerer et teknisk hjal-
pemiddel, skal pése, at de sikkerhedsmessige forskrifter og anvisninger, der gaelder for hjelpemidlet, er
opfyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bererer én eller nogle dele af det, der repareres, skal reparateren pése, at
de sikkerhedsmassige forskrifter og anvisninger, som gelder for delene, er opfyldt. Bliver reparateren
under sit arbejde opmarksom pa andre fejl eller mangler, der har sikkerhedsmaessig betydning, skal han
gore ejeren eller brugeren bekendt med dem.

§ 33. Den, der leverer et projekt til et teknisk hjelpemiddel, et produktionsanlag eller et bygge- eller
anlegsarbejde, skal 1 projektet tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved arbejdets udferelse og driften af
det ferdige byggeri eller anleeg m.v. Det samme gelder den, der pd lignende made radgiver om arbejds-
miljemassige forhold.

§ 33 a. Den, der udbyder en tjenesteydelse, skal ved udarbejdelsen af sit udbudsmateriale i forbindelse
med udbudet pése, at der er taget hensyn til sikkerheden og sundheden ved opgavens udferelse. Udbyder
skal endvidere sorge for, at udbudsmaterialet indeholder relevante oplysninger om sa&rlige, vasentlige ar-



bejdsmiljeforhold, der er forbundet med opgavens udferelse med henblik pa, at den, der udferer opgaven,
far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal 1 evrigt medvirke til, at den udbudte opgave kan udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt af den arbejdsgiver, der har faet opgaven tildelt.

§ 34. Reglerne 1 §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2, gelder ogsa for leveranderer m.fl. af stoffer og materialer
med egenskaber, der kan veare farlige for eller 1 gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed.

§ 35. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om de 1 §§ 30-34 omhandlede forhold.
Stk. 2. Reglerne 1 §§ 30-34 fritager ikke brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 36. Beskeftigelsesministeren kan, nar sarlige forhold foreligger, fastsatte regler eller treffe bestem-
melser, der fraviger kravene 1 §§ 30-34. Sadanne bestemmelser kan endvidere 1 enkelttilfeelde, nar serlige
forhold foreligger, treeffes af direkteren for Arbejdstilsynet.

Bygherrer m.v.

§ 37. Ved bygge- og anlegsvirksomhed, hvor flere arbejdsgivere er beskaftiget pd samme arbejdssted,
skal bygherren planlaegge, afgrense og koordinere foranstaltningerne til fremme af de ansattes sikkerhed
og sundhed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om bygherrens pligter efter stk. 1, herunder
om
1) afgraensning af de enkelte arbejdsgiveres opgaver i fellesomréderne, inden arbejdet sattes i gang,

2) udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for sikkerhed og sundhed for byggepladsen,

3) koordinering af de sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger i projekteringsfasen samt under
udferelsen af bygge- og anlegsarbejdet,

4) udpegning af koordinator med den fornedne viden om og uddannelse i eller de fornedne kvalifikatio-
ner inden for sikkerheds- og sundhedsmessige spergsmal til at varetage koordineringen af de sikker-
heds- og sundhedsmassige foranstaltninger i projekteringsfasen samt under udferelsen af bygge- og
anlagsarbejdet og

5) udarbejdelse og nedvendig tilpasning af en journal, som er tilpasset bygvearkets karakteristika, og
som indeholder en liste over de emner vedrerende sikkerhed og sundhed, der ber tages hensyn til i
forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om, hvornar bygherrens pligter efter stk. 1
indtrader.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at bygherren efter anmodning skal dokumen-
tere over for Arbejdstilsynet, at koordinator har den fornedne viden om og uddannelse i eller de fornadne
kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmeessige sporgsmaél til at varetage koordineringen af de
sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i projekteringsfasen samt under udferelsen af bygge- og
anlegsarbejdet.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om bygherrens pligt til at anmelde storre
bygge- og anlegsarbejder til Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Bygherren skal 1 gvrigt medvirke til, at arbejdsgiveren kan udfere bygge- og anlaegsarbejdet sik-
kerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.



§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for
at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om
1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller eks-
plosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt, syg-
domssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, beveagelser eller belastninger,
2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
3) opslag eller egnet markering.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om sarligt arbejdstej og personlige var-
nemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed kraver det, kan beskaftigelsesministeren
fastsaette regler om,
1) at der skal udarbejdes planer over arbejdsgange, arbejdsprocesser og -metoder, og
2) at sadanne planer og @ndringer i dem skal foreleegges Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse,
for de bringes til udferelse.

§ 41. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
1) at arbejder, der kan medfere betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun mé udferes af personer, der
har gennemgéet en nermere angivet uddannelse, aflagt en prove eller opnéet en bestemt alder,
2) beskeftigelse af personer med legemlige eller &ndelige mangler eller lidelser, der kan indebazre aget
fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder,
3) begraensninger i adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

§ 41 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person, hvis erhvervsmaessige kvalifika-
tioner er erhvervet 1 tredjelande, kun mé udfere arbejde inden for omrdder, hvor der stilles krav om neer-
mere angivet uddannelse eller aflagt prove, hvis personen har faet anerkendt sine erhvervsmassige kvali-
fikationer af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person, som har til hensigt at arbejde fast
1 Danmark, og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lan-
de, der har aftaler med EU, kun ma udfere arbejde inden for omrader, hvor der stilles krav om neermere
angivet uddannelse eller aflagt prove, hvis personen har faet anerkendt sine erhvervsmassige kvalifikatio-
ner af Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person, som har til hensigt at arbejde
midlertidigt eller lejlighedsvis 1 Danmark, og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet 1 andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, skal have sine erhvervsmaessige kvalifikationer
kontrolleret forudgdende med henblik pa anerkendelse, for arbejdet pdbegyndes inden for omréder, hvor
der stilles krav om na@rmere angivet uddannelse eller aflagt prove. Dette gelder kun, nar der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, og hvis formélet med kontrollen er at
undga alvorlig skade for tjenestemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at arbejdsgiveren efter anmodning skal doku-
mentere over for Arbejdstilsynet, at ansatte har de fornedne kvalifikationer til at udfere det pagaldende
arbejde, hvortil der kreves nermere angivet uddannelse, prove, certifikat, erhvervserfaring eller lignende.

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal
folges.
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§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
stoyj,
2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,
3) udgangsforhold, f.eks. ferdselsveje, trapper og udgange.
Stk. 2. Det kan 1 reglerne 1 medfer af stk. 1 fastsattes, at de geelder for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer m.v.

§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed kraver det, kan beskaftigelsesministeren

fastsaette regler om, at

1) projekter og lignende til opferelse eller ombygning af virksomheder skal forelegges Arbejdstilsynet
til udtalelse eller godkendelse, for de bringes til udferelse,

2) planer om indretning eller @ndring af lokaler, tekniske anlaeg og hjelpemidler m.v. skal forelegges
Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, for de bringes til udferelse,

3) bygninger, lokaler, arealer m.v. ikke m4 udlejes til erhvervsvirksomhed, for spergsmélet, om lokaler-
ne m.v. kan anvendes til det patenkte formal, har vaeret forelagt Arbejdstilsynet til udtalelse eller
godkendelse.

Kapitel 7
Tekniske hjcelpemidler m.v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og andre
tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes séledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal
folges.

§ 46. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om indretning og anvendelse af tekniske hjaelpe-
midler m.v., herunder om
1) konstruktion, udferelse, opstilling, anmeldelse og afprevning,
2) foreleggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion, udferelse
og opstilling,
3) godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjelpemiddel m.v., for det overdrages eller overlades til
brugeren eller tages i1 brug,
4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om forbud mod at fremstille, importere, overdrage,
overlade, udstille eller anvende sarligt farlige tekniske hjelpemidler.

Kapitel 8
Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for eller 1 gvrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de
beskeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.
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§ 49. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om fremstilling, import, oplagring, trans-
port og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for eller 1 gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og maerkning.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan give regler om forbud imod fremstilling, import og anvendelse af
serligt farlige stoffer og materialer.

§ 49 a. Med henblik pé at forebygge og imedegd sundheds- og ulykkesskader 1 arbejdsmiljeet kan be-
skaeftigelsesministeren fastsette regler om, at den, der fremstiller eller importerer et stof eller materiale,
skal foretage undersogelser eller fremskafte forneden dokumentation for allerede foretagne undersogelser
og indgive anmeldelse. Der kan herunder fastsettes regler for alle stoffer og materialer, for enkelte stoffer
og materialer, for bestemte grupper af stoffer og materialer eller for stoffer og materialer til serlige an-
vendelser.

Stk. 2. Det kan fastsattes, at anmeldelsen skal indeholde:

1) Oplysninger om forhold, som har betydning for vurdering af stoffets eller materialets egenskaber og
virkninger, herunder om det har egenskaber, der kan vare farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed
eller sundhed.

2) Forslag til klassificering, emballering og maerkning.

3) Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der effektivt sikrer de beskaftigede mod forringelse
af sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsattes, at nye stoffer og materialer tidligst mé tages 1 brug en maned efter
anmeldelsen. Denne frist skal kunne forleenges for tilfeelde, hvor anmeldelsen er mangelfuld eller fejlag-
tig, siledes at stoffet eller materialet tidligst ma tages 1 brug en maned efter, at de oplysninger, anmeldel-
sen skal indeholde, er modtaget.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om oprettelse, drift og brug af et register for stoffer og
materialer.

§ 49 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at tekniske datablade og lignende, som ud-
sendes af fremstillere eller importerer af stoffer og materialer, skal indeholde alle vasentlige oplysninger
om stoffets eller materialets virkninger pa sikkerhed og sundhed 1 arbejdsmiljoet.

§ 49 c. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at et stof eller materiale, der kan vaere farligt
for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke mé anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at stoffer og materialer, der kan vare farlige
for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke méd anvendes til bestemte formél eller inden for
serlige omrdder, for Arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse foreligger.

Kapitel 9
Hvileperiode og fridogn

§ 50. Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode p4 mindst 11 sammen-
hangende timer inden for hver periode pa 24 timer.
Stk. 2. Hvileperioden kan nedsattes til 8 timer ved
1) holdskifte 1 virksomheder, der arbejder i holddrift, ndr det ikke er muligt at holde den daglige eller
ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet holds ar-
bejde, og
2) landbrugsarbejde indtil 30 dage 1 et kalenderar.
Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af losarbejdere, samt nedvendige arbejder 1 tilslut-
ning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om en
mindste hvileperiode, inden de pdgeldende ansatte atter beskeaftiges efter udfert overarbejde.
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§ 51. Inden for hver periode pd 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge 1 umid-
delbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal s& vidt muligt falde pa sendage og
sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat 1 virksomheden.

Stk. 2. Reglen 1 stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er nedvendigt for at
bevare vardier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det er
nedvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktion. Be-
skaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler herom.

§ 52. §§ 50 og 51 kan fraviges 1 nedvendigt omfang, nar naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmeessige drift af
virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsvarende dokumentation.

§ 53. For fag og faglige omrader eller serlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det nedvendigt, kan
beskeftigelsesministeren fastsaette regler om
1) den daglige hvileperiode, herunder om nedsettelse af den daglige hvileperiodes laengde til 8 timer og
om hvileperiodens beliggenhed, og
2) det ugentlige fridegn, herunder om omlagning af fridegnet.

§ 54. Personer 1 overordnede stillinger samt reprasentanter og agenter, der arbejder uden for virksom-
hedens faste arbejdssted, omfattes kun af §§ 50 og 51 1 det omfang, det neermere fastsaettes af beskeeftigel-
sesministeren.

§ 55. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, under hvilke vilkar §§ 50 og 51 kan fraviges
ved aftale.

§ 56. I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridegn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det
ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn. Beskaftigelsesministeren kan fastsette,
at 1. pkt. ikke gaelder for personer i overordnede stillinger.

§ 57. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om begranset arbejdstid for arbejde, der 1 serlig
grad kan bringe sikkerhed og sundhed 1 fare.

§ 58. Regler, der fastszttes efter §§ 53 og 57, kan finde anvendelse pa enhver, der forer eller er besat-
ningsmedlem pé et karetoj, herunder ogsé arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver.

Kapitel 10
Unge under 18 ar

§ 59. Reglerne 1 dette kapitel finder anvendelse pa unges arbejde for en arbejdsgiver, herunder ogsa det
arbejde, som er nevnti § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

§ 60. Ved beskaftigelse af unge under 18 ar skal der ved arbejdets planlaegning, tilretteleggelse og ud-
forelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstilstand samt til indvirkningen pé skolegang
eller anden uddannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 &r, eller som er omfattet af undervisningspligten, mé ikke beskeeftiges ved
arbejde.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsa@tter nermere regler om unges beska&ftigelse, herunder hgjere al-
dersgrenser end 15 ar for beskeftigelse ved visse former for arbejde, med henblik pa at sikre, at arbejdet
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsattes serlige regler for unge
under uddannelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette, at lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som enten udfe-
res 1 arbejdsgiverens private husholdning eller udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens
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familie, som herer til husstanden, herunder i landbrugsvirksomheder, undtages fra forbudet 1 stk. 2 og
§§ 61 og 62 under nermere angivne betingelser og begraensninger. Det er en forudsatning, at arbejdet
ikke indeberer fare for den unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgiverens familie og husstand, herunder 1 landbrugsvirksomheder
under hensyn til de unges s@rlige kendskab til landbrugsforhold, kan beskeftigelsesministeren fastsatte
fravigelser fra aldersgraenser fastsat 1 medfer af stk. 3 under n&ermere angivne betingelser og begrensnin-
ger.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan tillige fastsatte regler om,

1) atunge, der er fyldt 13 ar, kan have lettere arbejde inden for nermere afgraensede former for arbejde
og under nermere fastsatte betingelser og vilkér,

2) at forbudet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der er fyldt 14 ar, og som arbejder som led i en
uddannelse, og

3) at forbudet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for sd vidt angar unges optraeden i forestillinger m.v.
af kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignende, under
naermere fastsatte betingelser og vilkar, idet der dog, for sa vidt angér unge, som er under 13 ar, skal
indhentes tilladelse 1 hvert enkelt tilfelde.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskeftigelse af unge, der er under 15 éar, eller som er omfattet af under-
visningspligten, gore de unges foreldre eller vaerge bekendt med beskaftigelsen, herunder arbejdstidens
leengde, samt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, og de foranstalt-
ninger, der er truffet vedrerende sikkerhed og sundhed.

Stk. 8. Arbejdsgiveren skal ved beskaftigelse af unge under 18 ar underrette kommunen med henblik pa
tilbud om uddannelsesvejledning. Underretningen skal ske, nér den unge har varet fuldtidsbeskeeftiget i
en sammenhangende periode pa 3 maneder. Der skal ikke foretages underretning for unge, hvis beskafti-
gelse indgar 1 en uddannelse. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med undervisningsministe-
ren fastsette nermere regler om underretningspligten og uddannelsesvejledningen.

§ 61. Arbejdstiden for unge under 18 ar ma ikke overstige den sedvanlige arbejdstid for voksne, der er
beskeftiget 1 samme fag, og arbejdstiden mé endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 timer om
ugen.
Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisningsplig-
ten, ma ikke overstige 2 timer pé skoledage og 7 timer pa andre dage end skoledage. Dog ma unge, som
er fyldt 15 &r, men stadig omfattet af undervisningspligten, arbejde 8 timer pa andre dage end skoledage.
Den samlede ugentlige arbejdstid mé ikke overstige 12 timer 1 uger med skoledage og 35 timer 1 andre
uger end skoleuger. Dog ma unge, der er fyldt 15 ar, men stadig omfattet af undervisningspligten, arbejde
40 timer 1 andre uger end skoleuger. For unge, som er under 15 ar, men som ikke leengere er omfattet af
undervisningspligten, ma arbejdstiden ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om ugen.
Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4% time, skal unge under 18 &r have en pause pa mindst
30 minutter. Pausen skal vere passende beliggende og om muligt sammenhangende.
Stk. 4. Unge under 18 ar ma ikke arbejde 1 tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.
Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette serlige regler om
1) arbejdstidens tilretteleeggelse, herunder beregning i tilfaelde, hvor unge arbejder som led 1 en uddan-
nelse eller arbejder for flere arbejdsgivere,

2) 1 hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er omfattet af
undervisningspligten,

3) atunge, som er omfattet af undervisningspligten, skal have en helt arbejdsfri periode 1 labet af skole-
ferien, og

4) at bestemmelsen 1 stk. 4 kan fraviges for fag eller faglige omréder, hvor forholdene gor det nedven-
digt eller onskeligt, for unge, der er fyldt 15 4r, og som ikke l&engere er omfattet af undervisningsplig-
ten, dog saledes at unge under ingen omstaendigheder ma arbejde i1 tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4.
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§ 62. Unge under 18 &r skal have en sammenhangende hvileperiode pd mindst 12 timer 1 degnet. Dog
skal unge, som er under 15 &r, eller som er omfattet af undervisningspligten, have en sammenhangende
hvileperiode pa mindst 14 timer 1 degnet.
Stk. 2. Inden for hver periode pd 7 dogn skal unge under 18 ar have to sammenh@ngende fridegn. Hvis
det ikke er muligt at legge de to fridegn 1 sammenhang, skal det ene fridegn ligge 1 umiddelbar tilslut-
ning til en daglig hvileperiode. Et af disse fridogn skal s& vidt muligt falde pd en sendag.
Stk. 3. For fag og faglige omrader eller for sarlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det nedvendigt
eller eanskeligt, kan beskaftigelsesministeren fastsatte serlige regler om
1) wvarigheden af hvileperioden for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er omfattet af under-
visningspligten, nar der gives den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udsettelse af fridegn for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke lengere er omfattet af undervisnings-
pligten, nér der gives den unge kompenserende fridegn,

3) afbrydelse af hvileperiode og

4) begrensning af fridegn, idet der dog altid skal gives den unge mindst 36 timers frihed i sammenhang
inden for hver periode af 7 degn.

§ 62 a. Beskaftigelsesministeren kan 1 ovrigt fastsatte regler om, at § 61, stk. 1, 3 og 4, kan fraviges 1
de i § 52, nevnte tilfeelde for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke lengere er omfattet af undervisnings-
pligten.

Kapitel 11

Leegeundersogelse m.v.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige omrader eller andre grupper af ansatte, hvis arbejde er forbundet
med fare for de ansattes sundhed, kan beskeaftigelsesministeren fastsatte regler om,
1) at de ansatte skal leegeundersoges for ans®ttelsen, under ansattelsen og efter ansattelsens opher,
eventuelt ved regelmessige undersogelser, og
2) at der regelmassigt eller i enkelte tilfeelde skal foretages arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller
andre undersogelser af sundhedsforholdene.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om tilsvarende underseggelser med henblik pd, om
et arbejde kan medfere fare for sundheden.
Stk. 3. Udgifterne ved undersogelserne aftholdes af arbejdsgiveren eller staten efter regler, der fastsattes
af beskeeftigelsesministeren.
Stk. 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at undersogelserne kan foregé uden tab af indtagt for de ansatte
og sd vidt muligt 1 arbejdstiden.
Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har pligt til at lade sig undersoge 1 overensstemmelse med de fast-
satte regler.

§ 64. Beskaftigelsesministeren kan fastsette sarlige regler om leegeundersogelse af unge under 18 &r
med henblik pa deres pdbegyndelse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63, stk. 3-5, finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastsettes, at en skolelege pa grundlag af en undersegelse, foretaget for eleven
forlader skolen, skal afgive en erklering, om eleven lider eller har lidt af sygdomme, der kan have indfly-
delse pa hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fastsattes for unge un-
der 18 &r, der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. 1 reglerne kan det endvidere fastsattes, at arbejdsgivere ved ansattelse af en ung under 18 ar skal
sikre sig, at det arbejde, den unge antages til, er foreneligt med hans helbredstilstand.

§ 65. Beskaftigelsesministeren kan nedsatte et repraesentativt sammensat, sagkyndigt navn til at treeffe
afgerelser efter de regler, der udstedes 1 medfor af loven 1 spergsméal om, hvorvidt en ung under 18 ar mé
udfere et arbejde under hensyn til pdgaldendes helbredstilstand.
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Stk. 2. Navnets afgorelser kan ikke indbringes for hgjere administrativ myndighed.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om navnets sammensatning, virksomhed samt om fi-
nansiering af naevnets virksomhed.

Kapitel 12
Arbejdsmiljoradet

§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleggelsen og gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeind-
sats gennem radgivning af beskaftigelsesministeren og afgiver indstilling til beskeeftigelsesministeren om
1) overordnede méil for og prioritering af arbejdsmiljeindsatsen,

2) fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem branchearbejdsmiljorddene og Arbejdsmil-
jorddet,
3) opfelgning pd Arbejdsmiljerddets indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet drofter pa eget initiativ spergsmaél, som det finder af betydning for arbejdsmil-
joet, og udtaler sig herom til beskeftigelsesministeren. Radet kan til brug for de politiske dreftelser og
prioriteringer i radet ivaerksatte udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have tvaergiende karakter. Ra-
det udtaler sig, inden beskeftigelsesministeren godkender branchearbejdsmiljerdd efter § 14, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og giver forslag til lovaendringer og nye regler. Ved udarbejdel-
se af regler 1 henhold til bemyndigelse 1 denne lov skal Arbejdsmiljerddet medvirke gennem reprasentan-
ter udpeget af radet inden for eller uden for dettes medlemskreds. Endvidere skal radets udtalelse indhen-
tes, forinden reglerne fastsettes.

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert dr en redegerelse til beskaftigelsesministeren om udviklingen pa
arbejdsmiljoomradet og om de forbedringer, som rddet finder enskelige.

§ 66 a. (Ophzvet).

§ 67. Arbejdsmiljerédet bestér af en formand og felgende andre medlemmer:
1) Seks medlemmer indstillet af Landsorganisationen 1 Danmark.
2) To medlemmer indstillet af Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad.
3) To medlemmer indstillet af Akademikernes Centralorganisation.
4) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.
5) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.
6) Et medlem indstillet af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Landbrugsraa-
det 1 feellesskab.
7) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.
8) To medlemmer indstillet af regionerne 1 forening og Kommunernes Landsforening 1 faellesskab.
9) Etmedlem indstillet af Finansministeriet.

Stk. 2. Formanden og de ovrige medlemmer samt stedfortraedere for disse udpeges af beskaeftigelsesmi-
nisteren for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i lgbet af en periode, geelder den
kun til periodens udleb.

Stk. 3. Afgorelser 1 Arbejdsmiljeradet traeffes ved stemmeflertal blandt de tilstedevaerende medlemmer.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 4. Folgende deltager med hver 1 reprasentant uden stemmeret i ridet:

1) Beskaftigelsesministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.
4) Arbejdsskadestyrelsen.

5) Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Stk. 5. Rédet kan nedsatte arbejdsudvalg og udpege medlemmer til disse, ogsd uden for radets med-
lemskreds.
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Stk. 6. Rédet kan indhente erkleringer fra sagkyndige og ivarksatte undersogelser til brug for sit arbej-
de.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren godkender radets forretningsorden.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren etablerer et sekretariat for Arbejdsmiljerddet.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren etablerer et videncenter for arbejdsmiljo og kan fastsette nermere reg-
ler herom.

Kapitel 12 a

Finansieringen m.v. af parternes arbejdsmiljoindsats

§ 68. Midler til gennemforelse af Arbejdsmiljerddets aktiviteter og branchearbejdsmiljerddenes indsats
til forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2, 3 og 6, fra staten, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, samt kommuner, regio-
ner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-5, og § 88 i1 lov om arbejdsskade-
sikring.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgé af den arlige finanslov og bestér af et belob pa 45 mio. kr., der
reguleres af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet. Belgbet fordeles forholds-
maessigt pd de bidragspligtige efter stk. 1 ud fra deres andele af de samlede godtgerelser for mén og er-
statninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt efter lov om sikring mod felger af
arbejdsskade 1 det ar, hvor bidraget opkreves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et belgb, som udger to procent af de godtgerelser for
mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt 1 arbejdsulykkesager ef-
ter lov om sikring mod felger af arbejdsskade 1 det kalenderdr, der ligger to ar for bidragsaret. Belobet
opkraeves hos de bidragspligtige efter stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, ud
fra deres andele af de samlede godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsska-
destyrelsen har tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod felger af arbejdsskade i det ar, hvor
bidraget opkreves.

Stk. 4. Til dekning af bidrag efter stk. 2 og 3 kan forsikringsselskaberne forhgje praemierne for lovplig-
tig arbejdsskadeforsikring forholdsmaessigt uanset de trufne forsikringsaftaler.

Stk. 5. Til dekning af bidraget efter stk. 2 kan Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring forhgje bi-
draget for lovpligtig sikring mod felger af pludselige lofteskader og erhvervssygdomme.

Stk. 6. Ud over statens andel af de i stk. 2 og 3 na@vnte bidrag yder staten et arligt bidrag, som fastsattes
af beskeftigelsesministeren.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler for beregning, opkravningsperiode og ind-
betaling af bidrag efter stk. 2 og 3.

§ 68 a. Beskaftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet de tilvejebragte midler
efter § 68 og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljerddets aktiviteter og til de enkelte branchearbejds-
miljordd samt fastlegger nermere vilkér for midlernes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsmiljerddet og de enkelte branchearbejdsmiljerad traeffer inden for de udmeldte tilskud-
srammer og de fastlagte vilkar bestemmelse om, hvilke aktiviteter der skal gennemfores.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud tilbageholdes, bortfalder eller kreves tilbage-
betalt, safremt vilkar for midlernes anvendelse ikke overholdes.

Stk. 4. Utorbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 3, indgar 1 en fornyet
fordeling efter reglerne i stk. 1.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om udbetaling af tilskud, regnskabsaf-
leeggelse og efterregulering m.v. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud kan udbetales a con-
to. Revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne 1 lov om revisionen af statens regn-
skaber m.m.
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§ 68 b. (Ophavet).

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 69. Beskazftigelsesministeren er egverste administrative myndighed vedrerende arbejdsmiljespergs-
mal.

§ 70. Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskeftigelsesministeriet og bestér af en central afdeling samt
et antal lokale afdelinger. Direktoren for Arbejdstilsynet fastlegger opgavernes fordeling mellem afdelin-
gerne.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktaren for Arbejdstilsynet.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at
1) vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljerad, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om
arbejdsmiljomessige sporgsmal,
2) bistd Beskaftigelsesministeriet med forberedelse af regler 1 henhold til loven,
3) udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskeftigelsesministeren,
4) holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med henblik pa forbedring af arbejdet for
sikkerhed og sundhed 1 arbejdsmiljoet,
5) behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjelpemidler m.v. samt stoffer og mate-
rialer og meddele tilladelser 1 henhold til loven eller administrative regler,
6) pase, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel 1 loven, overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.
Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til nedvendige oplysninger 1 indkomstregisteret, jf. § 7 1
lov om et indkomstregister, og 1 told- og skatteforvaltningens registreringssystem for virksomheder med
henblik pa identifikation af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssygdomme, jf. § 75.

§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemforer screening af arbejdsmiljeet 1 virksomheder med ansatte for at af-
klare, hvilke virksomheder der har behov for tilsyn. Samtidigt danner screeningen udgangspunkt for dette
tilsyn.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om, at virksomheder, der kan dokumente-
re et godt arbejdsmilje, fritages for screening.

§ 72 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opgave at pdse
overholdelsen af regler, der udstedes 1 medfer af denne lov, nér en tilsvarende forpligtelse er dekket af en
kollektiv overenskomst, hvor aftaleparterne er landsdekkende myndigheder eller organisationer pa den
ene side og en landsdekkende lenmodtagerorganisation pd den anden side.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er dekket af en kollektiv over-
enskomst, jf. stk. 1.

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den faglige
aftalepart ikke agter at iverksatte fagretlig behandling for overtreedelse af forpligtelser, som er dekket af
en kollektiv overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af reglerne i forhold til ansatte,
som ikke er dekket af en kollektiv overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 galder ikke for aftaler indgaet 1 henhold til § 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2, § 17 c og § 55.

§ 73. Beskeftigelsesministeren kan bemyndige direktoren for Arbejdstilsynet til at udeve befojelser, der
ved loven er tillagt beskaftigelsesministeren. Beskaftigelsesministeren kan 1 forbindelse hermed efter
forhandling med Arbejdsmiljeradet bestemme, at § 66, stk. 2, 2. pkt., og § 66, stk. 3, kan fraviges.
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§ 74. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at Arbejdstilsynets opgaver 1 nermere angivet omfang
henlaegges til anden offentlig myndighed eller privat institution, samt i hvilket omfang Arbejdstilsynet
skal fore kontrol med sadant tilsyn.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anerkendelse af provninger og anden doku-
mentation for, at forskrifter om sikkerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om betaling, eventuelt 1 form af takstmaessigt fast-
satte afgifter for undersogelser m.v. foretaget eller ivaerksat af Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, at Arbejdstilsynet efter anmodning
kan meddele bindende forhandsbesked til arbejdsgivere samt projekterende og rddgivere vedrerende ud-
forelsen af et planlagt, konkret arbejde, inden dette pdbegyndes.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan bemyndige private virksomheder til at autorisere arbejdsmiljerad-
givere.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan udpege private virksomheder og offentlige myndigheder til at gen-
nemfore godkendelses- og kontrolopgaver i henhold til Den Europeiske Unions retsforskrifter. Beskaefti-
gelsesministeren kan fastseatte regler for udpegning samt for tilsyn og kontrol med udpegede virksomhe-
der og myndigheder.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om gebyrer, herunder om opkravning og indbeta-
ling, til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljeuddannelse og uddannelsen for koordina-
torer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet, jf. § 9, stk. 2.

2) Behandling af anmodninger om bindende forhandsbesked, jf. § 74, stk. 4.

3) Behandling af ansegninger om bemyndigelse til autorisation af arbejdsmiljerddgivere, til godkendel-
ses- og kontrolopgaver samt om @ndringer deraf, jf. § 74, stk. 5 og 6.

4) Behandling af ansegninger om autorisation samt @ndringer og kontrol deraf; jf. § 13 c.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7, der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5 pct. for hver
pabegyndt méned fra forfaldsdag. Gebyrerne tillegges udpantningsret.

Stk. 9. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7 reguleres automatisk med det generelle pris- og lenindeks.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet har ud-
delegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 9, stk. 2, og § 74, stk. 5 og 6.

§ 74 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person, hvis erhvervsmaessige kvalifika-
tioner er erhvervet 1 tredjelande, skal ansege om at fa sine erhvervsmassige kvalifikationer anerkendt, in-
den arbejdet pdbegyndes inden for omrader, hvor der stilles krav om narmere angivet uddannelse eller
aflagt prove.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person, som har til hensigt at arbejde fast
1 Danmark, og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal ansgge om at fa sine erhvervsmaessige kvalifikationer anerkendt, inden
arbejdet pdbegyndes inden for de omrader, hvor der stilles krav om narmere angivet uddannelse eller af-
lagt prove.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person, som har til hensigt at arbejde
midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, og hvis erhvervsmessige kvalifikationer er erhvervet 1 andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig anmeldelse til Arbejdstil-
synet, inden arbejdet pabegyndes inden for de omrader, hvor der stilles krav om narmere angivet uddan-
nelse eller aflagt prove. Dette gaelder dog kun, nar der er tale om arbejde, der har betydning for den of-
fentlige sikkerhed og sundhed, og hvis formélet med kontrollen er at undga alvorlig skade for tjeneste-
modtagerens sundhed eller sikkerhed.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om ansegning og anmeldelse, herunder om frem-
sendelse af bevis for de erhvervsmaessige kvalifikationer.
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Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om afleeggelse af egnethedsprove eller gennemfo-
relse af provetid for personer, hvis erhvervsmessige kvalifikationer er erhvervet i et tredjeland eller 1 an-
dre EU-lande, E&S-lande eller lande, der har aftaler med EU.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler, som er nedvendige for at opfylde Danmarks EU-
retlige forpligtelser pd de omrdder, som er omfattet af krav om uddannelse eller aflagt prove 1 medfer af
denne lov og bestemmelser fastsat i henhold til denne lov.

§ 75. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om pligt til anmeldelse af arbejdsulykker, forgift-
ningstilfelde, erhvervssygdomme og andre forhold af arbejdsmiljomaessig betydning.

Stk. 2. Den, som under udevelse af offentlig tjeneste eller hverv far kendskab til forhold, der strider
mod denne lov eller regler udstedt 1 henhold til loven, skal underrette Arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkrediteret til kontrol, periodiske underseggelser, provninger el.lign.,
skal underrette Arbejdstilsynet, hvis de vurderer, at et teknisk hjelpemiddel eller dele af et teknisk hjal-
pemiddel er til fare, hvis der ikke gribes ind. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler her-
om.

Stk. 4. En lege, der konstaterer eller far mistanke om, at en person har varet udsat for skadelige pavirk-
ninger pa sin arbejdsplads, skal underrette Arbejdstilsynet. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler herom.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at anmeldelse efter stk. 1 og underretning efter
stk. 4 skal ske digitalt, og at kommunikation mellem Arbejdstilsynet og arbejdsgiveren, legen eller tand-
leegen 1 forbindelse hermed skal forega digitalt. Ministeren kan herunder fastsatte regler om digital an-
meldelse og underretning og om anvendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale formater og digital
signatur.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at Arbejdstilsynet eller Arbejdsskadestyrelsen
under ganske sarlige omstendigheder kan undtage arbejdsgiveren, legen eller tandlaegen fra digital an-
meldelse og digital kommunikation. Arbejdstilsynet treeffer afgerelse om at undtage arbejdsgiveren fra di-
gital anmeldelse af og digital kommunikation om arbejdsulykke, nar anmeldelse alene er sendt til Ar-
bejdstilsynet. Hvis anmeldelse af arbejdsulykke bade er sendt til Arbejdsskadestyrelsen og til Arbejdstil-
synet, treffes afgorelse af Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdsskadestyrelsen traeffer endvidere afgerelse om
at undtage laeegen eller tandlaegen fra digital anmeldelse af og digital kommunikation om erhvervssygdom,
uanset om anmeldelse er sendt til Arbejdsskadestyrelsen eller til Arbejdstilsynet.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at Arbejdstilsynet kan udstede visse typer af
dokumenter 1 forbindelse med den pageldende anmeldelse, jf. stk. 5 og 6, uden underskrift eller med ma-
skinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, séledes at sidanne dokumenter 1 retlig henseende
sidestilles med dokumenter med personlig underskrift. I de regler, der udstedes efter 1. pkt., kan det ogsa
fastsettes, at afgorelser, der udelukkende er truffet pd grundlag af elektronisk databehandling, kan udste-
des alene med angivelse af Arbejdstilsynet som afsender.

§ 76. Enhver, der er pélagt pligter efter loven, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle oplysnin-
ger, der er nadvendige for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Hvis der er konkret mistanke om, at en juridisk person har begaet en lovovertredelse, der kan
medfere straf, gelder pligten for fysiske personer med tilknytning til den juridiske person til at meddele
oplysninger efter stk. 1, 1 det omfang oplysningerne soges tilvejebragt til brug for behandlingen af andre
sporgsmadl end fastsattelse af straf, jf. § 10, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse
af tvangsindgreb og oplysningspligter.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendelse mod beherig legitimation til enhver tid ad-
gang til offentlige og private arbejdssteder, jf. dog stk. 4, i det omfang, det er pékravet, for at de kan
varetage deres hverv. Politiet yder om fornedent bistand hertil. Nermere regler om bistanden kan fastset-
tes af beskaftigelsesministeren efter forhandling med justitsministeren.
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Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse ved Arbejdstilsynets kontrol med arbejde af ikke-erhvervsmaessig
karakter, der udferes af en person pd eller 1 dennes private bolig, fritidsbolig, grund 1 tilknytning hertil,
koretoj, fritidsfartej eller andre loseregenstande tilherende husstanden. Beskeftigelsesministeren kan dog
fastsette, at Arbejdstilsynet fortsat kan fere kontrol og tilsyn med elevatorer og andet lofteudstyr samt
trykbearende udstyr uden retskendelse.

Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udevelse uden retskendelse kraeve tilgaen-
gelig dokumentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og lignende, og medtage prover
til nermere analyse eller undersogelse. Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, jf. § 23 og § 24, skal
underrettes herom.

§ 77. Arbejdstilsynet kan traeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgo-
relser 1 medfer af loven, og kan herunder pdbyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afverge en overh@ngende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imedegds, herunder
1) at de tilstedeverende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et red-
skab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller
3) atarbejde 1 gvrigt standses.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsynet kan pdbyde, at den, der har leveret eller markedsfert et teknisk
hjelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, som anvendt i overensstemmelse
med dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller sundhed, treffer de nedven-
dige foranstaltninger til afvaergelse heraf. Det kan herunder pabydes,

1) atlevering eller markedsforing standses,
2) at de pageldende tekniske hjelpemidler, personlige vaernemidler eller stoffer eller materialer tilbage-
kaldes fra markedet.
Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra Europa-Kommissionen pabyde, at markedsfering af tek-
niske hjelpemidler forbydes eller begranses, eller at de tekniske hjelpemidler underkastes sarlige betin-
gelser, nar
1) de tekniske hjelpemidler som folge af deres tekniske karakteristika udger den samme risiko som et
teknisk hjelpemiddel, hvor markedsfering er forbudt eller begraenset, eller hvor det tekniske hjelpe-
middel er underkastet serlige betingelser, eller

2) de tekniske hjelpemidler har tekniske karakteristika, der udger en risiko som felge af mangler ved en
harmoniseret standard.
Stk. 5. Arbejdstilsynet kan
1) forbyde markedsforing af tekniske hjelpemidler eller personlige vernemidler, der er merket 1 strid
med reglerne om CE-markning,

2) pabyde, at tekniske hjelpemidler eller personlige vaernemidler, der er market 1 strid med reglerne om
CE-markning, kaldes tilbage fra markedet, eller

3) pabyde, at markedsforing af tekniske hjelpemidler eller personlige vaernemidler, der er market 1 strid
med reglerne om CE-markning, begranses.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et per-
sonligt veernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere dette pa en forsvarlig made, nér det pagal-
dende tekniske hjelpemiddel, personlige vaernemiddel eller stof eller materiale udger en alvorlig risiko
for sikkerhed og sundhed.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeraddgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om radgivningspabuddets indhold, omfang
og varighed og de nermere vilkér herfor.

§ 78. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at der pd arbejdssteder skal findes en tilsynsbog
eller anden tilsvarende dokumentation for tilsynets inspektioner, afgerelser, pdbud og andre meddelelser
om arbejdsmiljemessige forhold og om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen eller dokumentationen.

§ 78 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om offentliggerelse af den enkelte virk-
somheds arbejdsmilje ved navns nevnelse pd grundlag af resultatet af tilsynet, herunder pdbud eller andre
afgerelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen, og om offentliggerelse af de arbejdsmiljeproble-
mer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgorelser. I forbindelse hermed kan beskaftigelsesministe-
ren beslutte at indfere en ordning med offentliggerelse af arbejdsmiljeet 1 virksomheder, hvor Arbejdstil-
synet ikke har konstateret overtraedelser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, pd hvilken méde, i hvilken form og
med hvilken varighed virksomhedens arbejdsmilje skal gares tilgaengeligt for offentligheden.

§ 79. Myndigheder og personer, der udever opgaver efter §§ 13 c-14 a og kapitel 11, 12 og 13-14, samt
enhver, der 1 ovrigt yder bistand hertil, er underkastet reglerne om tavshedspligt efter straffelovens
§§ 152-152 e. Straftelovens § 152 f finder ligeledes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modta-
get en klage.

§ 79 a. Arbejdstilsynet forer som led 1 tilsynsvirksomheden efter denne lov tilsyn med overholdelsen af
lovgivningen om rogfri miljeer. Arbejdstilsynet kan, eventuelt pd nermere angivne vilkér, pabyde, at for-
hold, der strider mod lovgivningen om regfri miljoer, bringes 1 orden straks eller inden en na@rmere angi-
vet frist.

Stk. 2. § 76 og de regler, der er udstedt i medfer heraf, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
fastsette nermere regler om udevelsen af tilsynet.

Stk. 4. Klage over afgorelser, der treffes af Arbejdstilsynet efter stk. 1, kan indbringes for Arbejdsmil-
joklagenavnet. § 81, stk. 1-5, finder tilsvarende anvendelse.

§ 80. Efter forhandling med pageldende minister fastsatter beskaftigelsesministeren regler om Ar-
bejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Kapitel 13 a
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo

§ 80 a. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo er et forskningscenter under Beskaftigelses-
ministeriet.

Kapitel 14
Klageadgang

§ 81. Klage over en afgorelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til en EU-forordning eller i henhold til
denne lov, jf. dog stk. 6, kan indbringes for Arbejdsmiljeklagenavnet inden fire uger efter, at afgerelsen
er meddelt den pagaldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, videresendes kla-
gen til behandling 1 Arbejdsmiljeklagenavnet.

Stk. 3. Rettidig klage har ops@ttende virkning, indtil Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse foreligger, el-
ler nevnet bestemmer andet. Klager over afgerelser om forhold efter § 77, stk. 1, som skal bringes 1 orden
straks, samt afgerelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsattende virkning.
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Stk. 4. Nar serlige grunde taler derfor, kan Arbejdsmiljeklagenavnet behandle en klage og tillegge
denne opsattende virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afgerelser truffet af Arbejdsmiljeklagenavnet kan ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Stk. 6. Klage over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet 1 henhold til regler udstedt i medfer af § 68,
stk. 7, og § 68 a, stk. 5, kan indbringes for beskaftigelsesministeren inden fire uger efter, at afgerelsen er
meddelt den pagaldende.

§ 81 a. Arbejdsmiljeklagenavnet bestar af en formand og af folgende beskikkede medlemmer:

1) Tre medlemmer indstillet af Landsorganisationen i Danmark.

2) Et medlem indstillet af Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad.

3) Etmedlem indstillet af Akademikernes Centralorganisation.

4) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

5) Et medlem indstillet af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Landbrugsraa-
det 1 feellesskab.

6) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

7) Et medlem indstillet af Kommunernes Landsforening, regionerne i forening samt Finansministeriet 1
feellesskab.

8) Etmedlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

9) Et medlem med sarlig juridisk sagkundskab indstillet af Justitsministeriet.

10) Et medlem med sarlig teknisk sagkundskab indstillet af Danmarks Tekniske Universitet.

11) Et medlem med se@rlig arbejdsmedicinsk sagkundskab indstillet af Ministeriet for sundhed og fore-
byggelse.

Stk. 2. Formanden skal vere ansat i Ankestyrelsen og opfylde uddannelseskravet i § 51, stk. 2, 1 lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omréde.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt stedfortraeedere for disse udpeges af beskeftigelsesministeren
for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted 1 lgbet af en periode, geelder den kun til
periodens udleb.

Stk. 4. Arbejdsmiljoklagenavnets afgerelser treffes af formanden og de i1 stk. 1, nr. 1-8, beskikkede
medlemmer af naevnet eller deres stedfortreedere, jf. dog stk. 5. Afgarelser treffes ved stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme afgerende. De enkelte beskikkede medlemmer kan mede med en
eller flere bisiddere uden stemmeret.

Stk. 5. Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelser 1 henhold til regler udstedt 1 medfer af § 9, stk. 2, vedre-
rende godkendelse af udbydere af arbejdsmiljouddannelsen og udbydere af arbejdsmiljouddannelsen for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomrédet treeffes af forman-
den.

Stk. 6. Formanden treffer afgerelse, hvor der er klaget over Arbejdstilsynets afgerelser om aktindsigt 1
sager, hvor Arbejdstilsynet har truffet afgerelse efter arbejdsmiljeloven.

Stk. 7. Formanden kan treffe afgerelse pa nevnets vegne 1 folgende sager:

1) Klager som alene vedrorer fristen for efterkommelse af pabud efter § 77, stk. 1.
2) Afgorelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., om fratagelse af en klages opsattende virkning.
3) Afgorelser i henhold til § 81, stk. 4, om behandling af en for sent indgivet klage.

Stk. 8. Formanden kan efter en skriftlig horing af naevnets beskikkede medlemmer treffe afgerelse pa
navnets vegne 1 sager, hvor der er en fast praksis, eller som 1 gvrigt ikke giver anledning til tvivl.

Stk. 9. Medlemmerne af nevnet skal orienteres om alle klagesager, der forelegges nevnet til afgerelse,
og kan anmode om, at en sag behandles af hele klagenavnet.

Stk. 10. Arbejdsmiljoklagenavnet afgiver hvert ir en beretning om sin virksomhed til Arbejdsmiljora-
det og beskaftigelsesministeren.

Stk. 11. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljoklagenavnet varetages af Ankestyrelsen.
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Stk. 12. Arbejdsmiljeklagenavnets forretningsorden fastsettes af beskaftigelsesministeren.

§ 81 b. Klage over en afgerelse truffet af en privat virksomhed bemyndiget 1 medfer af § 74, stk. 5, kan
indbringes for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagaldende.

Stk. 2. Klage over en afgerelse truffet af en privat virksomhed eller en offentlig myndighed udpeget 1
medfer af § 74, stk. 6, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den
pagaeldende.

Kapitel 15
Straf

§ 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning, straffes med bede eller feengsel
indtil 1 ar den, der
1) overtreder § 15, § 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 2, § 18, § 19, § 20, stk. 1, § 20 a, stk. 1, § 21, stk. 1,
§ 23, §§ 25-34, § 37, stk. 1 og 6, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75,
stk. 4, § 76, stk. 1, eller de af Det Europaziske Fellesskabs forordninger vedrerende forhold omfattet
af denne lov,

2) lader arbejde udfore 1 strid med kapitel 9 og 10, leder eller forer tilsyn med saddant arbejde eller udfe-
rer arbejde 1 strid med kapitel 9,

3) ikke efterkommer pabud efter § 77, § 77 a, stk. 1 eller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 22, stk. 2.

Stk. 2. Straffen kan stige til faeengsel 1 indtil 2 ar, hvis overtraedelsen har medfert en ulykke med alvorlig
personskade eller deden til folge.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine
pligter efter lovens kapitel 4, betragtes som en skaerpende omstendighed, at ansatte forsatligt eller groft
uagtsomt overtraeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige vernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5) certifikater til kran eller gaffeltruck.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde skal det ved straffens udmaling efter stk. 1 og 2 betragtes
som en skaerpende omstendighed,

1) at der ved overtreedelsen er sket skade pé liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uden at forhol-
det er omfattet af stk. 2,

2) at der tidligere er afgivet pdbud efter § 77, stk. 1 eller 2, eller truffet andre afgerelser af Arbejdstilsy-
net om overtraedelse af loven om samme eller tilsvarende forhold,

3) at der ved overtredelsen er opndet eller tilsigtet opndet en ekonomisk fordel for den pageldende selv
eller andre, eller

4) at overtreedelsen er begéet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 5 . Det skal betragtes som en sarlig skaerpende omstendighed, at der for unge under 18 ar er sket
skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opnéet ved overtraedelsen, skal der ved udmaling af
bede, herunder tillegsbade, tages sarligt hensyn til storrelsen af en opndet eller tilsigtet ekonomisk for-
del.

Stk. 7. Straffelovens § 23 om medvirken finder anvendelse pa det i stk. 1 og 2 omhandlede strafansvar.

Stk. 8. Foraeldelsesfristen for strafansvaret er 5 ar ved overtredelse af §§ 30-34 samt regler udstedt 1
henhold til § 35.
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§ 82 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet i nermere angivne sager
om overtredelse af arbejdsmiljeregler, der ikke skonnes at ville medfere hgjere straf end bede, 1 et bade-
foreleeg kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag, hvis den, der har begaet overtredelsen, er-
klaerer sig skyldig i1 overtredelsen og erklarer sig rede til inden en nermere angiven frist at betale en be-
de som angivet 1 badeforelegget. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en
eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sddan.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indholdet af et anklageskrift og om, at en sigtet ikke er forplig-
tet til at udtale sig, finder tilsvarende anvendelse pa bedeforeleg.

Stk. 3. Vedtages beden, bortfalder videre forfelgning.

Stk. 4. Vedtagne bader tilleegges udpantningsret.

§ 83. For overtraedelse af § 15, § 15 a, § 16, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82,
stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pdlaegges en arbejdsgiver badeansvar, selv om overtredelsen ikke kan tilregnes
arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse for bedeansvaret, at over-
treedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som séddan.
For bedeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 82, stk. 2, 4 og 5, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. 1 det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, kan arbejdsgiveren
ikke pélegges badeansvar, hvis ansatte overtreeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige vernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5) certifikater til kran og gafteltruck.

§ 84. I forskrifter, der udstedes 1 henhold til loven, kan der fastsettes straf af bade eller fengsel 1 indtil
2 ar for overtraedelse af bestemmelser 1 forskrifterne og pabud eller forbud 1 henhold til forskrifterne. Det
kan endvidere fastsattes, at en arbejdsgiver, der overtreder bestemmelser, pdbud eller forbud som anfort,
kan palaegges badeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom. Det
er en betingelse for badeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sédan. For sddant bedeansvar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

§ 85. Badeansvar efter § 83 og § 84, 2. pkt., kan ikke pélegges virksomhedsledere m.fl., jf. § 23.

§ 86. Der kan pélaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel. § 83, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.

§ 87. Nar unge under 18 ar beskeaftiges 1 strid med bestemmelserne i denne lov eller de 1 henhold til
loven fastsatte forskrifter, kan foreldremyndighedens indehavere straffes med bede, séfremt arbejdet er
foregaet med deres viden.

§ 87 a. (Ophazvet)
Kapitel 16
Ikrafttreeden m.v.

§ 88. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 1977. § 13 treeder 1 kraft den 1. maj 1978.
Stk. 2. (Overgangsbestemmelse, udeladt).

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11. juni 1954 om henholdsvis almindelig arbejderbeskyttelse, ar-
bejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed og arbejderbeskyttelse inden for landbrug,
skovbrug og gartneri ophaves.
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Stk. 2. For s& vidt angar forhold, hvorom der efter loven skal eller kan fastsattes neermere regler admi-
nistrativt, kan beskeftigelsesministeren bestemme, at reglerne herom i de 1 stk. 1 navnte love forbliver i
kraft indtil de afleses af bestemmelser fastsat i henhold til denne lov. Det samme galder regler, der er
fastsat med hjemmel i1 de nevnte love samt regler, der er holdt i kraft ved § 76 1 lov om almindelig arbej-
derbeskyttelse.

Stk. 3. Overtradelse af de bestemmelser, der forbliver 1 kraft efter stk. 2, straffes med bede eller fengsel
1indtil 2 ar. §§ 83 og 85-87 finder tilsvarende anvendelse.

§ 90. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.

Lov nr. 187 af 30. marts 1999 indeholder i § 5 folgende bestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. maj 1999, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-4. (Overgangsbestemmelserne udeladt).

Stk. 5. Regler udstedt i medfer af § 41, stk. 2, eller § 58, stk. 2, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtge-
relse nr. 497 af 29. juni 1998, forbliver 1 kraft, indtil de ophaves eller erstattes af regler udstedt i medfer
af feerdselslovens § 86 a som affattet ved den lovs § 1, nr. 2.

Lov nr. 191 af 24. marts 2004 indeholder i § 4 folgende bestemmelser:

§ 4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2004, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1,nr. 1 og 4, og § 2, nr. 1, finder anvendelse ved den forste ansattelse af formand og stedfor-
treeder efter den 1. april 2004.

Lov nr. 425 af 9. juni 2004 indeholder i § 2 folgende bestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. § 13 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 72 a i lov om
arbejdsmilje som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, og § 74, stk. 4, 1 lov om arbejdsmilje som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 15, traeder i kraft den 1. januar 2005.

Stk. 3. § 1, nr. 9, traeder, for sd vidt angar ophavelsen af § 13, stk. 1-4, i lov om arbejdsmilje, 1 kraft den
1. januar 2009.

Stk. 4. §§ 13 a og 13 b 1 lov om arbejdsmilje som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, har kun gyldighed
indtil den 1. januar 2009.

Stk. 5. § 1, nr. 18, treeder 1 kraft den 1. januar 2009.

Lov nr. 300 af 19. april 2006 indeholder i § 2 folgende bestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 28. april 2006, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 1-4, treeder 1 kraft den 1. januar 2007.
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Stk. 3. § 1, nr. 5-11, finder anvendelse pa overtreedelser begaet efter den 28. april 2006.

Lov nr. 175 af 27. februar 2007 indeholder i § 2 folgende bestemmelser:
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2007.

Stk. 2. (Overgangsbestemmelse udeladt).
Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvordan virksomheder, der 1 medfer af

§ 78 a som indsat ved § 1, nr. 17, 1 lov nr. 425 af 9. juni 2004 har veret omfattet af symboler tildelt efter
de hidtil geldende regler om offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje, bliver omfattet af denne

lov.

Lov nr. 512 af 6. juni 2007 indeholder i § 27 folgende bestemmelser:

§ 27. Loven trader i kraft den 15. august 2007.
Stk. 2. Samtidig ophaves lov nr. 436 af 14. juni 1995 om regfri miljeer i offentlige lokaler, transport-

midler og lign.

Lov nr. 106 af 26. februar 2008 indeholder i § 35 folgende bestemmelse.

§ 35. Loven traeder i kraft den 1. marts 2008.
Stk. 2-4. (Overgangsbestemmelse udeladt).

Lov nr. 559 af 17. juni 2008 indeholder 1 § 2 folgende bestemmelse:
§2

Loven treder 1 kraft den 1. juli 2008

Lov nr. 1395 af 27. december 2008 indeholder i § 2 folgende bestemmelse:
§2

Loven treder 1 kraft den 1. januar 2009. § 77, stk. 4 og 5, som affattet ved denne lov, jf. § 1, nr. 9,
treeder dog forst i kraft den 29. december 2009.

Lov nr. 482 af 12. juni 2009 indeholder 1 § 14 folgende bestemmelse:
§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2-3. (Overgangsbestemmelserne udeladt).
Stk. 4. § 77, stk. 5, nr. 2 og 3, i lov om arbejdsmiljo som @ndret ved denne lovs § 7, nr. 1, traeder 1 kraft

den 29. november 2009.
Stk. 5-7. (Overgangsbestemmelser udeladt).
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Lov nr. 508 af 19. maj 2010 indeholder i § 2 folgende bestemmelse:

§2

Stk. 1 . Loven traeder i kraft den 1. oktober 2010, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 15 a, stk. 5, § 72, stk. 2, § 77, stk. 6, § 79, stk. 2, § 81, stk. 1, og § 83, stk. 2, i lov om arbejds-
miljo som affattet henholdsvis @ndret ved denne lovs § 1, nr. 8, 11 og 14-17, treeder i kraft den 21. maj
2010.

Stk. 3. Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, som har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljeud-
dannelse mellem den 1. april 1991 og den 1. oktober 2010, skal ikke gennemfore den obligatoriske ar-
bejdsmiljeuddannelse efter § 9, stk. 1, 1. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2. Arbejdsgiveren skal
dog tilbyde disse medlemmer supplerende arbejdsmiljouddannelse svarende til 1 2 dags varighed hvert ar
i funktionsperioden.

Beskceftigelsesministeriet, den 7. september 2010
INGER STOIBERG

/ Lis Gamborg
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Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv nr. 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, L 183, s. 1, Radets direktiv nr. 92/57/EQF af 24. juni 1992 om minimumsforsk-
rifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser, EF-Tidende 1992, L 245, s. 6, visse bestemmelser i Radets direktiv nr.
94/33/EQF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen, EF-Tidende 1994, L 216, s. 12, bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv nr.
03/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, EF-Tidende 2003, L 299, s. 9, bestemmelser, der
gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv nr. 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer,
EU-Tidende 2005, L 255, s. 22, samt Europa-Parlamentets og Rédets direktiv nr. 2006/42/EF af 17. maj 2006 om maskiner og om @ndring af direktiv nr.

95/16/EF (omarbejdning), EU-Tidende 2006, L 157, s. 24.

29



